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1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1

	No
	Ruang Lingkup Materi
	Definisi

	1
	Perkembangan Ekonomi
	Pelanggan listrik rumah tangga umumnya akan lebih tanggap untuk mengurangi konsumsi non pokok selain menanggapi pencabutan subsidi, dibandingkan dengan pengguna 900 VA ke atas.(Sari & Adawiyah, 2019) 

	2
	Modal manusia, model difusi, & pertumbuhan endogen
	Sumber daya manusia tidak dapat dipungkiri merupakan faktor yang sangat penting bagi pertumbuhan ekonomi. Dalam makalah ini, kami menyelidiki dampak Human Capital terhadap pertumbuhan menggunakan model Pertumbuhan Neoklasik dan Endogen. (Soegiarto et al., 2022)

	3
	Pengaruh interaktif gaya kepimpinan terhadap perilaku kerja kontraproduktif
	Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepempimpinan terhadap perilaku kerja kontraproduktif,kualitas kehidupan kerja & pemberdayaan psikologis.(Sabran et al., 2022)

	4
	OCB
	Kualitas layanan akan selalu menjadi faktor penting bagi organisasi yang berfokus pada kepuasaan pelanggan.(Iskandar et al., 2019) 

	5
	Informasi Teknologi
	Faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan adalah teknologi informasi & komunikasi (TIK) & pemberdayaan. (Ekowati et al., 2021)
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