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1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1

	No
	Ruang Lingkup Materi
	Definisi

	1
	Teknologi komunikasi informasi (TIK)
	Teknologi informasi adalah suatu kegiatan yang mengumpulkan, mengolah,menyimpan, mendistribusikan dan juga memanfaatkan informasi (Nuryanto, 2012) dan lebih menitikberatkan pada hasil dari data yang diperoleh.(Ekowati et al., 2021)

	2
	Tarif Tenaga Listrik (TTL)
	Tarif Tenaga Listrik (TTL) adalah harga jual tenaga listrik yang diberlakukan oleh pemerintah kepada pelanggan PLN. PLN bersubsidi dan non kelompok tarif pelanggan bersubsidi.(Sari & Adawiyah, 2019)

	3
	DEBAT TENTANG PENDIDIKAN DAN PERTUMBUHAN EKONOMI
	Kemudian Romer (1990) dengan artikelnya yang berpengaruh tentang isu pertumbuhan ekonomi juga mengungkapkan hal serupa dimana modal manusia memiliki kekuatan yang sangat besar dalam menentukan pertumbuhan ekonomi, lebih dari pemikiran Neoklasik sebelumnya.(Soegiarto et al., 2022)

	4
	Manajemen Sumber Daya Manusia
	Pada dasarnya ada tiga sumber dalam suatu organisasi yaitu sumber daya manusia, sumber daya
keuangan dan sumber daya fisik, dan menurut peneliti Sumber daya manusia sangat penting dan secara langsung mempengaruhi produktivitas suatu organisasi.(Iskandar et al., 2019)

	5
	Teori Kepemimpinan Transaksional
	Kepemimpinan transaksional berfokus pada transaksi interpersonal antara manajer dan karyawan dan melibatkan hubungan pertukaran (Bass et al., 2003).(Sabran et al., 2022) 
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