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I. ISILAH TABEL DIBAWAH INI:
1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1

	
	
	
	

	
	Pemberdayaan Sumber daya Manusia
	Menurut Idris Pemberdayaan Sumber Daya Manusia merupakan proses bisnis atau aktivitas yang memperkuat potensi manusia melalui perubahan dan pengembangan.(Ekowati et al., 2021)
	

	
	Organizational Citizenship Behaviour 
	Menurut Robbins Dkk (2013) Secara konseptual, OCB adalah pilihan perilaku yang bukan merupakan bagian dari persyaratan pekerjaan formal, tetapi mendukung berfungsinya organisasi secara efektif.(Iskandar et al., 2019)
	

	
	Efek Interaktif Kepemimpinan
	Menurut Padayachee (2009) mengungkapkan bahwa pemimpin dapat beradaptasi dengan perubahan lingkungan, merangsang motivasi intrinsik, dan mempengaruhi kreativitas bawahan dengan menyediakan sumber daya dan menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.(Sabran et al., 2022)
	

	
	Distribusi Pengeluaran Rumah Tangga
	Menurut BPS Kaltim (2018) Penjelasan sebelumnya dibuktikan dengan Data PDRB Berdasarkan Harga Berlaku yang mengungkapkan distribusi pengeluaran konsumsi rumah tangga pada tahun 2013 mencapai 14,14% dan meningkat pada tahun 2016 hingga 17,90%.(Sari & Adawiyah, 2019)
	

	
	Endogenous Growth
	Menurut Islam (2004) Beberapa ekonom sendiri menilai bahwa Endogenous Growth sebagai pembaharuan ekonomi Model pertumbuhan neoklasik dari teori yang sebenarnya menurunkan variabel baru dalam model.(Soegiarto et al., 2022)
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