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1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1

	No
	Ruang Lingkup Materi
	Definisi

	1
	Efek interatif kepemipinan
	Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional dapat mengurangi perilaku kerja kontraproduktif karyawan melalui kualitas kehidupan kerja, sementara kepemimpinan transaksional meningkatkan perilaku tersebut.(Sabran et al., 2022)

	2
	Keterikatan manajemen SDM dan OCB
	Sumber daya manusia/pegawai yang menunjukkan OCB yang kuat diyakini akan mampu berkinerja lebih baik.(Iskandar et al., 2019)

	3
	Dampak Penyesuaian Tarif Listrik 900VA Terhadap Konsumsi Rumah Tangga.
	Kebijakan ini berpotensi menambah angka kemiskinan, mengingat dalam beberapa tahun terakhir Kalimantan Timur mengalami kontraksi pertumbuhan ekonomi.(Sari & Raudatul, 2019)

	4
	Teknologi informasi
	Teknologi informasi adalah suatu kegiatan yang mengumpulkan, mengolah, menyimpan, mendistribusikan dan juga memanfaatkan informasi (Nuryanto, 2012) dan lebih menitikberatkan pada hasil dari data yang diperoleh.(Ekowati et al., 2021)

	5
	Model pertumbuhan neoklasik dan endogen 
	Sumber daya manusia tidak dapat dipungkiri merupakan faktor yang sangat penting bagi pertumbuhan ekonomi. Dalam makalah ini, kami menyelidiki dampak Human Capital terhadap pertumbuhan menggunakan model Pertumbuhan Neoklasik dan Endogen.(Soegiarto et al., 2022)
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