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1. Latar Belakang
Pada akhir bulan 2019, telah terdeteksi virus yang menyerang manusia di Wuhan, China. Virus tersebut bernama Corona Virus Disease 2019 atau disingkat COVID-19. Dalam beberapa bulan virus tersebut telah menyebar ke seluruh dunia. Di Indonesia kasus Covid-19 pertama kali terdeteksi pada awal Maret 2020. Sejak saat itu kasus Covid 19 bertambah setiap harinya.
Akibat pandemi tidak kunjung menurun sehingga memberi dampak yang besar di berbagai sektor Perekonomian Indonesia. Menurut Nilam Anggar Sari dan Raudatul Adawiyah  (2019:201) Saat ini, Indonesia sedang mengalami pertumbuhan konsumsi listrik yang cenderung menjadi boros dan tidak produktif.  Biarpun mendapat dampak besar, sector  koperasi mampu bertahan di setiap kondisi yang ekstrem.  Berdasarkan Undang-undang (UU) Nomor 25 Tahun 1992 tentang Perkoperasian, pada Pasal 1 dijelaskan, koperasi adalah badan usaha yang beranggotakan orang-seorang atau badan hukum koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasar prinsip koperasi, sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat atas asas kekeluargaan. Sumber daya manusia dipandang sebagai salah satu aset terpenting yang harus dijaga, terutama keberadaannya kinerja pegawai, yang diperlukan untuk keberlangsungan kinerja organisasi (Sabran,dkk. 2021:211). Memiliki kualitas layanan yang sangat baik tergantung pada sumber daya manusia organisasi (Iskandar, dkk. 2019:236)
Dalam beberapa tahun terakhir, Kalimantan Timur mengalami kontraksi pertumbuhan ekonomi (Sabran,dkk,2022:145). Sumber daya manusia tidak dapat dipungkiri merupakan faktor yang sangat penting bagi pertumbuhan ekonomi (Yonathan Palinggi,dkk. 2022:6265). Hal tersebut menjadi kabar gembira untuk masyarakat di Kab. Kutai Kartanegara, salah satunya ialah sector koperasi. Prinsip koperasi yang merakyat tidak lepas dari kebiasaan gotong royong guna meringankan beban bersama dan menyambung tali silahturahmi. 
Salah satu koperasi yang berada di Kota Tenggarong Kabupaten Kutai Kartanegara yaitu Koperasi Polres Kukar. Dalam koperasi juga sering kali membuat keputusan dan kebijakan yang diimplikasikan dalam kegiatannya, sehingga laporan keuangan   sering kali menjadi aspek penting dalam membuat kebijakan maupun keputusan. Tentu saja laporan keuangan Koperasi Polres Kukar selama ini melakukan pembukuan berdasarkan kaidah yang berlaku yaitu Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas (SAK-ETAP), akan tetapi, selama melakukan pembukuan pihak koperasi belum pernah menggunakan analisis untuk membandingkan kondisi keuangannya dari beberapa periode. Oleh karena itu penelitian ini akan terkait pada perubahan pos-pos dalam laporan keuangan periode 2019-2021.
The purpose of this study was to examine the influence of job satisfaction and organizational commitment towards organizational citizenship behavior. The study was a case study on employees of local water company “Tirta Mahakam” located in Kutai Kartanegara Regency. Quality of service will always be a significant factor for organizations that focus on customer satisfaction. It is done to improve business activity and organizational performance(Iskandar et al., 2019)
Human Capital is undeniably a very important factor for economic growth. In this paper, we investigate the impact of Human Capital on growth using the Neoclassical and Endogenous Growth models. We use the Generalized Method of Moment (GMM) method with 8 different Human Capital proxies measured in terms of quantity and quality of education. Using the LSDV method, we find: (i) Human Capital plays a significant role in explaining growth, (ii) Identical initial technology assumption cannot be ignored in the growth model, (iii) The selection of proxies in terms of quantity and quality of education is very influential on the conclusion of the impact of Human Capital(Soegiarto et al., 2022)
Human resources are seen as one of the most important assets that must be maintained, especially the existence of employees’ performance, which is needed for the sustainability of organizational performance. Factors which may affect the employees’ performance, are information and communication technology (ICT) and empowerment. Therefore, there is a need for human resources that are able to master technology quickly, adaptively and responsively to changing technologies. Also, it is necessary to empower employees that operate useful information and communication technology to effectively and efficiently complete their work. This study aims to determine the relationship of empowerment toward the organizational performance, to determine the role of ICT as a mediator of empowerment toward the organizational performance. A total of 200 questionnaires were distributed to employees Regional Drinking Water Company East Java Indonesia, and finally 128 questionnaires were collected and used as a sample in this study. The data were examined using smart Partial Least Squares (PLS). The results showed that empowerment has a direct effect on employee performance. In addition, information and communication technology mediated the effect of empowerment on employee performance(Ekowati et al., 2021)
This study aimed to investigate the effects of leadership styles on counterproductive work behavior, quality of working life, and psychological empowerment. The target population was employees in SOE Islamic banks in Malang Raya, Indonesia. A proportional random sampling was used to obtain a sample size of 160 from the 310 bank employees. SEM-PLS, a measurement and structural equation model was employed to explain the relationship between variables. The results showed that transformational leadership could reduce employee counterproductive work behavior through quality of work-life, while transactional leadership increases this behavior. Furthermore, the quality of work-life cannot mediate the effect of transactional leadership on counterproductive work behavior, while psychological empowerment cannot moderate the impact of transformational leadership on quality of work-life(Sabran et al., 2022)
The aim of this study was to analyze the impact of 900 VA electricity tariff adjustments on household consumption patterns in East Borneo. This policy potentially increased the poverty, considering that in the last few years, East Borneo had experienced a contraction in economic growth. The analysis of this study used the Linear Approximation of Almost Ideal Demand System (LA/ AIDS), and the concept of elasticity to reach the objectives of this study using Susenas in 2016 and 2017. The results of the analysis showed that the policy indirectly had more impact on all residential electricity customers rather than on 900 VA and above customers. The residential electricity customers would generally be more responsive to reduce the non-staple consumption in addition to respond the subsidies revocation, compared to 900 VA and above users. This circumstance was certainly related to the economic condition of 900 VA and above residential electricity customers who were more capable, so the food needs were no longer a household staple. Meanwhile, the middle economic households would continue to maintain the nutritional status of the household by continuing to consume high protein food sources (fish / meat / eggs / milk). Meanwhile, based on the type of region, the revocation of 900 VA subsidies and the increase in household non-subsidized tariffs for rural was more responsive than urban households. This was understandable since the level of electricity dependence of the urban community was quite high than the rural area(Sari & Adawiyah, 2019).
2. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis perkembangan pos-pos dalam laporan keuangan berupa neraca dan laba rugi pada Koperasi Polres Kutai Kartanegara periode 2019-2021 dengan menggonakan metode Common Size.
3. Manfaat Penelitian
Manfaat diadakannya penelitian ini adalah sebagai:
1. Salah satu pertimbangan bagi pengurus Koperasi Polres Kutai Kartanegara dalam melakukan perencanaan pendapatannya.
2. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan ilmu dan pengetahuan bagi peneliti dan pembaca khususnya tentang pendapatan.
3. Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi untuk penulis selanjutnya.
4. Salah satu syarat untuk menyelesaikan studi pada Perguruan Tinggi dan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kutai Kartanegara.

4. Tinjauan Pustaka
Manajemen
Menurut Sapre dalam buku yang berjudul Manajemen: Teori, Praktik dan Riset Pendidikan Edisi 4 karya Husaini Husman (2014:6) menyatakan pendapat tentang menajemen bahwa manajemen adalah serangkaian kegiatan yang diarahkan langsung untuk penggunaan sumber daya organisasi secara efektif dan efisien dalam rangka mencapai tujuan organisasi.
Manajemen Keuangan
Menurut Kasmir (2019:5), mendefinisikan manajemen keuangan adalah segala aktivitas yang berhubungan dengan perolehan, pendanaan, dan pengelolaan aktiva dengan beberapa tujuan menyeluruh
Laporan Keuangan
Dalam pengertian yang sederhana, laporan keuangan adalah laporan yang menunjukkan kondisi keuangan perusahaan pada saat ini atau dalam suatu periode tertentu, Kasmir (2019 : 7).
Analisis Common Size
Menurut Kasmir (2019:71) Analisis persentase per komponen merupakan analisis yang dilakukan untuk membandingkan antara komponen yang ada dalam suatu laporan keuangan, baik yang ada di neraca maupun laporan laba rugi.
Koperasi
Koperasi  merupakan sebuah badan usaha yang beranggotakan orang-seorang atau badan hukum koperasi dengan melandaskan kegiatannya berdasarkan prinsip koperasi, sekaligus sebagai gerakan ekonomi rakyat atas asas kekeluargaan dalam Undang-Undang Pasal 1 No.25 Tahun 1992.


.
5. Penelitian Terdahulu
	No.
	Nama Peneliti
	Judul Penelitian
	Hasil Penelitian

	1
	Liana Rusmita (2021)
	Analisis Common Size Pada Laporan Keuangan Primer Koperasi Kartika Parikesit Tenggarong
	
 Penelitian ini menunjukkan bahwa perkembangan laporan keuangan (Aktiva Lancar) khususnya pada pos Kas dan Pos Bank BRI mengalami peninngkatan pada tahun 2019 mengkipun terdapan pos-pos lain yang tidak stabil disebabkan karena aktivitas koperasi yang tidak berkelanjutan dalam tahun 2018 dan 2019 serta ada pula pos-pos yang mengalami penurunan disebabkan karena jumlah nilai nominal baik dalam laporan Neraca maupun Laporan Laba Rugi mengalami penurunan.

	2
	Mega Sylvia (2021)
	Analisis Common Size Pada Laporan Keuangan Perusahaan Daerah Air Minum Tirta Mahakam Kabupaten Kutai Kartanegara
	Hasil penelitian dengan menggunakan analisis Common Size berdasarkan laporan tahun 2017-2019 PDAM Tirta Mahakam Kabupaten Kutai Kartanegara setelah melihat perubahan-perubahan yang terjadi pada pos neraca dan laporan laba rugi yaitu menunjukkan kondisi keuangan yang mengalami ketidak stabilan yang berarti keuangan perusahaan belum menunjukkan kondisi yang baik.

	
	
	
	

	3
	Laili Nabilah (2022)
	Analisis Common Size Atas Laporan Keuangan PT. Indocement Tunggal Prakarsa Tbk di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2017-2019
	Hasil penelitian analisis Common Size pada neraca dari sisi aktiva lancar menunjukkan ketidak stabilan begitu pula pada sisi aktiva tidak lancarnya. Untuk bagian pasiva dari likuiditas mengalami kenaikan dan di sisi ekuitas mengalami penurunan. Sementara pada laporan laba rugi selama kurun 2017-2019 terlihat pada laba bersih tahun berjalan mengalami ketidak stabilan disebabkan besarnya beban pokok  pendapatan dan beban usaha.




6. Variabel Penelitian
Analisis Common Size ( Presentase Perkomponen) :
· Neraca
Neraca atau laporan posisi keuangan adalah bagian dari laporan keuangan suatu entitas yang dihasilkan pada suatu periode akuntansi yang menunjukkan posisi keuangan dari suatu entitas tersebut pada akhir periode. Klasifikasi akun neraca yang menjadi standar terbagi menjadi dua yaitu :
· Aktiva
Aktiva adalah kepemilikan aset, harta, dan kekayaan yang menunjang operasional suatu perusahaan serta dapat ditukar dalam bentuk uang tunai. Semua aset perusahaan merujuk pada sumber daya, fisik maupun nonfisik, yang diperoleh melalui transaksional dan timbul dari aktivitas masa lalu.
Pada umumnya, dalam sebuah perusahaan memiliki 4 jenis aktiva yaitu: aset lancar (current assets), aktiva tetap (fixed assets), Investasi jangka panjang (long term investment), dan aktiva tetap tak berwujud (intangible fixed assets).
· Pasiva
Secara garis besar pasiva terdiri dari dua komponen utama yakni utang (liabilities) dan modal (equity). Utang sendiri dibedakan menjadi utang jangka pendek yang disebut juga dengan utang lancar dan utang jangka panjang.
· Laba rugi
Laporan laba rugi adalah bagian dari laporan keuangan suatu perusahaan yang dihasilkan pada suatu periode akuntansi yang menjabarkan unsur-unsur pendapatan dan beban perusahaan sehingga menghasilkan suatu laba bersih. 


8. Alat analisis
1. Neraca
	Aktiva =
	Pos-pos Aktiva
	x 100% = ……  %

	
	Total Aktiva
	




	Pasiva =
	Pos-pos Pasiva
	x 100% = ……  %

	
	Total Pasiva
	



Djarwanto (2004:77)
2. Laporan Laba Rugi
	Laba Rugi =
	Pos-pos Laba Rugi
	x 100% = ……  %

	
	Penjualan Neto
	



Djarwanto (2004:77)

















[bookmark: _GoBack]

DAFTAR PUSTAKA
Anonim, Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2012. Tentang Perkoperasian.
Kasmir. 2019. Analisis Laporan Keuangan, Edisi Revisi. Depok : Grafindo Persada.
Usman, Husaini.2014. Manajemen: Teori, Praktik dan Riset Pendidikan, Edisi keempat. Jakarta :PT  Bumi Aksara.
Rusmita, Liana .2021, “Analisis Common Size Pada Laporan Keuangan Primer Koperasi Kartika Parikesit Tenggarong”. Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kutai Kartanegara.
Sylvia, Mega .2021,  “Analisis Common Size Pada Laporan Keuangan Perusahaan Daerah Air Minum Tirta Mahakam Kabupaten Kutai Kartanegara”, Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitai Kutai Kartanegara.
Nabilah, Laili .2022, “Analisis Common Size Atas Laporan Keuangan PT. Indocement Tunggal Prakarsa Tbk di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 2017-2019”. Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Kutai Kartanegara.
Ekowati, V. M., Sabran, Supriyanto, A. S., Pratiwi, V. U., & Masyhuri. (2021). Assessing the impact of empowerment on achieving employee performance mediating role of information communication technology. Quality - Access to Success, 22(184), 211–216. https://doi.org/10.47750/QAS/22.184.27
Iskandar, I., Hutagalung, D. J., & Adawiyah, R. (2019). The Effect of Job Satisfaction and Organizational Commitment Towards Organizational Citizenship Behavior (OCB): A Case Study on Employee of Local Water Company “Tirta Mahakam” Kutai Kartanegara Indonesia. Jurnal Ekonomi Bisnis Dan Kewirausahaan, 8(3), 236. https://doi.org/10.26418/jebik.v8i3.35001
Sabran, Ekowati, V. M., & Supriyanto, A. S. (2022). The Interactive Effects of Leadership Styles on Counterproductive Work Behavior: An Examination Through Multiple Theoretical Lenses. Quality - Access to Success, 23(188), 145–153. https://doi.org/10.47750/QAS/23.188.21
Sari, N. A., & Adawiyah, R. (2019). Economics Development Analysis Journal The Impact of 900VA Electricity Tariff Adjustment on Household Consumption. Economics Development Analysis Journal, 8(2), 200–214. http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/edaj
Soegiarto, E., Palinggi, Y., Reza, F., & Purwanti, S. (2022). Human Capital, Difussion Model, And Endogenous Growth: Evidence From Arellano-Bond Specification. Webology (ISSN: 1735-188X), 19(2), 6265–6278.

image1.png




