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I. ISILAH TABEL DIBAWAH INI:
1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1
	No
	Ruang Lingkup Materi
	Definisi

	1
	Organization citizenship Behavior
	OCB adalah pilihan perilaku yang bukan merupakan bagian dari
persyaratan pekerjaan formal, tetapi mendukung berfungsinya organisasi secara efektif (Robbins, Stephen,
Judge, & Timothy, 2013).(Iskandar et al., 2019)

	2
	Pertumbuhan Ekonomi
	Kemudian Romer (1990) dengan artikelnya yang berpengaruh
tentang isu pertumbuhan ekonomi juga mengungkapkan hal serupa dimana modal manusia memiliki kekuatan
yang sangat besar dalam menentukan pertumbuhan ekonomi, lebih dari pemikiran Neoklasik sebelumnya.
Dampak positif modal manusia terekam dalam upaya beberapa peneliti seperti Benhabib dan Spiegel (2000)
yang menemukan pengaruh signifikan pendidikan terhadap pertumbuhan dengan ketertinggalan teknologi.(Soegiarto et al., 2022)

	3
	Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)
	Manajemen sumber daya manusia
telah diubah oleh organisasi modern mengikuti perkembangan ideologi manajerial untuk mendapatkan loyalitas dan afiliasi individu sambil mencapai tujuan organisasi (Meyerson dan Dewettinck, 2012). Selanjutnya, manajer organisasi modern harus tertarik untuk mengembangkan keterampilan karyawan dalam pemecahan masalah dan pengambilan keputusan (Abualoush et al., 2018).(Ekowati et al., 2021)

	4
	Counterproductive Work Behaviour (CWB)
	Babin dkk. (2000) & Gilbert (2003) mengemukakan bahwa CWB berpengaruh negatif terhadap kinerja organisasi. Henle (2005), menyatakan bahwa perilaku tersebut mengurangi produktivitas dan kinerja. Akhirnya mereka menghancurkan kekuatan kompetitif, termasuk kinerja individu, jika tidak dikurangi (Muafi, 2011).(Sabran et al., 2022)

	5
	Dampak Negatif Kenaikan Listrik Terhadap konsumsi  rumah Tangga
	Selain itu, penelitian yang dilakukan oleh (Isdinarmiati, 2011), (Akili, 2014), (Rahmi, 2001), (Sahara, 2003), (Vihara, 2003),dan (Komaidi & Rakhmanto, 2010) mencatat dampak negative konsumsi karena dari kenaikan tarif listrik. Oleh karena itu, simulasi sangat diperlukan untuk melihat sejauh mana dampak kebijakan pemerintah terhadap pola konsumsi rumah tangga,
khususnya perubahan permintaan komoditas.(Sari & Adawiyah, 2019)
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