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ABSTRAK

Human resource management is one of the discussions in everyday life. In this case it makes

aseparatetopic for us to discuss in a paper. In writing this assignment, | provide
severalexplanations about severaltheories and opinions from experts or even from me
personally. oneof the topics discussed in this paper isa theory of Human Resource Management
within thescope of the company and everyday human life.
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Pentingnya Modal
Bagi Manusia

Menurut Kemudian Lucas (1988) merinci
pentingnya modal manusia bagi pertumbuhan
ekonomi dengan kemampuan pendidikan untuk
menghasilkan  teknologi  sebagai  sumber
pertumbuhan jangka panjang(Soegiarto et al.,
2022)

Pengaruh Kinerja

Menurut Nanjundeswaraswamya & Swamy
(2015) menyatakan bahwa kinerja dipengaruhi
oleh budaya yang tidak lepas dari gaya
kepemimpinan.(Sabran et al., 2022)

Hubungan PDB per
kapita

Menurut Mulyani & Hartono, (2018), Hubungan
antara PDB per kapita dengan konsumsi listrik per
kapita adalah posisi Indonesia masih di bawah
Thailand dan Malaysia, dan sedikit di bawah rata-
rata negara ASEAN, bahkan jauh tertinggal dari
Brunei Darussalam dan Singapura dalam hal
efisiensi pemanfaatan listrik. (Sari & Adawiyah,
2019)

Keefektitifan OCB

Menurut Yilmaz & Bulut, (2015), Perusahaan
dapat memiliki posisi terdepan  dengan
penggunaan sumber daya manusia yang efektif
dalam meningkatkan produktivitas dan kinerja




organisasi dalam kondisi persaingan pasar.
(Iskandar et al., 2019)

Pemberdayaan
karyawan dalam
ICT

Menurut Abualoush et al., (2018), Pemberdayaan
karyawan meningkatkan kemampuan organisasi
untuk meningkatkan, mengembangkan, dan
memanfaatkan bakat mereka. Oleh karena itu,
pemberdayaan dianggap sebagai alat untuk
meningkatkan Kkinerja karyawan.(Ekowati et al.,
2021)
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