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TUJUAN:

Mahasiswa diharapkan mampu mendefinisikan ruang lingkup materi MSDM-1 yang
sudah disampaikan oleh Dosen Pembina Matakuliah,dan apa saja masalah-masalah yang
ada Manusia melalui Manajer dan karyawan.

ALATDANBAHAN:

1. Buku Teks Manajemen SDM-1

2. Laktop

3. Internet/wifi

CARAKERJA:

1. Bacalah definisi dari Manajemen SDM-1yang sudah disampaikan dosen Pembina
MSDM-1

2. Carilah definisi ruang lingkup MSDM melalui Buku Teks MSDM dan internet,serta

masalah apa saja yang ada dalam Manajemen Sumber Daya Manusia melalui
Manajer dan karyawan.
3. Buatlah kedalam table yang tersedia

Abstract

Human resources management is one of the discussions in everyday life. In this case he
makes a separate topic for us to discuss in a paper. In writing this assignment, | provide
several explanations about several theories and opinions from experts or even from me
personally. one of the topics discussed in this paper is the theory of Human Resource
Management in the scope of the company and everyday human life.

ISILAH TABEL DIBAWAH INI:
1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1



No

RuangLingkup
Materi

Skor

Definisi
erinisi Nilai

Human Capital

Kemudian Romer (1990) dengan artikelnya yang
terpengaruh tentang isu pertumbuhan ekonomi juga
mengungkapkan hal serupa dimana human capital memiliki
kekuatan yang sangat besar dalam menentukan
pertumbuhan ekonomi, lebih dari pemikiran Neoklasik
sebelumnya(Soegiarto et al., 2022)

MSDM

Perusahaan dapat memiliki posisi terdepan dengan
penggunaan sumber daya manusia yang efektif dalam
meningkatkan produktivitas dan kinerja organisasi dalam
kondisi persaingan pasar (Yilmaz & Bulut, 2015).(Iskandar et
al., 2019)

Permintaan
Konsumen

Fungsi Permintaan Marshallian yang dikembangkan oleh
Marshall menyebutkan bahwa besaran konsumsi atau
permintaan suatu komoditi oleh seorang konsumen
dipengaruhi oleh tingkat harga komoditi tersebut, harga
komoditi lain, dan pendapatan.(Sari & Adawiyah, 2019)

Kinerja Karyawan

Kepemimpinan

Membahas kinerja karyawan penting bagi organisasi karena
jika ada masalah yang berkaitan dengan kinerja karyawan
maka akan mempengaruhi kinerja organisasi secara
keseluruhan.(Ekowati et al., 2021)

Kepemimpinan mengacu pada mempengaruhi kegiatan
anggota organisasi dengan menggabungkan kreativitas dan
inovasi dan mempengaruhi interaksi antara karyawan dan
atasan.(Sabran et al., 2022)

Sebutkan dan jelaskan tujuan Orientasi dan Pelatihan dalam Manajemen
SDM:(maksimal 20 baris,skor nilai 10) Tujuan utama dari adanya orientasi yaitu
sebagai media belajar untuk anggota baru dalam mempelajari sebuah institusi
ataupun organisasi baru.Pembelajaran tersebut tidak hanya berkaitan dengan
nilai-nilai,aturan,dan berbagai halab straklainnya.

Memberi perasaan diterima dan disambut untuk karyawan baru sebagai anggota

tim.

Informasi dasar penting diberikan kekaryawan baru.
Karyawan baru memahami informasiter kaitorganisasi,visi,misi, budaya,dannilai-

nilai perusahaan.

Jenis Pelatihan Dalam Manajemen SDM:




*QOrientasi hanya dilakukan Ketika baru memasuki jenjang perkuliahan saja,

ePelatihanon-boarding,lebih terfokus pada departemen di mana karyawan
tersebut akan ditempatkan.

ePelatihan skill teknis,Pelatihan SDMini berlaku untuk seluruh lapis
karyawan,baik itu yang sudah veteran maupun yang masih baru.

ePelatihan soft skill,Sejumlaht opik seputar pelatihan SDM untuk mengasah
softs kill antara lain cara berkomunikasi yangbaik, Teknik problem
solving,sikap kepemimpinan, kecerdasan emosional,cara mengatur waktu
secara adil, etik adalam bekerja,kemampuan bekerja sama,dan lain
sebagainya

ePelatihan Bahasa,Yaitu pelatihan Bahasa bagi karyawan Anda,terutama
Bahasa Inggris yangs udah di pakai secara luas di Indonesia.

ePelatihan untuk naik jabatan,Pelatihan ini bisa dilakukan sebelum promosi
jabatan untuk melihat apakah karyawan sudah mampu dan siap
mengemban posisi kerja yang baru.

3. Kebijakan apa saja yang dilakukan seorang Manajer,dan

KaryawandalamManajemenSumberDayaManusia(MSDM):
(maksimal20baris,skornilail0)

Secara Sederhana, Anda mengetahui bahwa Manajemen Sumber Daya Manusia
(MSDM) merupakan suatu proses dalam menangani berbagai masalah pada
lingkup karyawan,buruh,manajer,dan tenaga kerja lainnya agar mampu
menunjanga ktivitas organisasi atau perusahaan.Untuk itu,perlu di perhatikan
kebijakan dan praktik dar iManajemen Sumber Daya Manusia ini agar tercipta
keharmonisan didalam sebuah organisasi.Terdapat empat kebijakan utama dalam
manajemen SDM, yakni employeeinfluence,
humanresourceflow,rewardssystems,danworksystems. Keempat focus kebijakan
tersebut dipahami Guest sebagai sebuah satu kesatuan strategi agar dapat
mempengaruhi para pekerja guna mengarahkannya pada tujuan organisasi.
Tugas seoran gmanajer SDM

Manajemen SDM bertugas mengevaluasi performa tenaga kerja dan memastikan
masing-masing tenaga kerja melaksanakan tugas dan tanggung jawab sesuai
dengan pekerjaannya.Manajemen SDM biasanya melakukan pelatihan dan
penilaian dalam pengadaan SDM pada suatu perusahaan.

4. Buatkan Daftar Gaji dan tunjangan lainnya sesuai dengan golongan, pangkat,jabatan

(dia seorang kepala Bidang/pimpinan/Ketua) khusus nya untuk Apatur Sipil
Negara (ASN) ditempatkamu

tinggal/berada:(buat dalam bentul tabel/Referensi dari mana saja, skor nilai10)

No

Jumlah Gaji/Tunjangan
Pegawa :slon Pangkat Golongan (Rata-Rata

(org) perorang)




1 1 l.a PembinaUtama IV/e 5.210.000,-
2 3 I.b PembinaUtamaMadya Iv/d 4.972.500,-
3 5 Il.a PembinaUtamaMuda IV/c 4.524.250,-
4 10 Il.b PembinaTingkatl IV/b 4.324.200,-
5 12 Il.a Pembina IV/a 3.921.230,-
6 15 ll.b PenataTingkatl /d 3.624.220,-
7 10 IV.a Penata l/c 2.811.300,-
7 20 IV.b PenataMudaTingkatl Iny/d 1.511.110,-
Jumlah 76
orang
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