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I. TUJUAN: 

Mahasiswa diharapkan mampu mendefinisikan ruang lingkup materi MSDM-1 yang 

sudah disampaikan oleh Dosen Pembina Matakuliah, dan apa saja masalah-masalah 

yang ada dalam Manajemen Sumber Daya Manusia melalui Manajer dan karyawan. 

 

II. ALAT DAN BAHAN: 

1. Buku Teks Manajemen SDM-1 

2. Laktop 

3. Internet/wifi 

 

III. CARA KERJA: 

1. Bacalah definisi dari Manajemen SDM-1 yang sudah disampaikan dosen 

pembina MSDM-1 

2. Carilah definisi ruang lingkup MSDM melalui Buku Teks MSDM dan internet, 

serta masalah apa saja yang ada dalam Manajemen Sumber Daya Manusia 

melalui Manajer dan karyawan. 

3. Buatlah ke dalam tabel yang tersedia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

Human resource management is one of the discussions in everyday life. In this c

ase it makes aseparate topic for us to discuss in a paper. In writing this 

assignment, I provide severalexplanations about several theories and opinions 

from experts or even from me personally. oneof the topics discussed in this 

paper is a theory of Human Resource Management within thescope of the 

company and everyday human life. 

 

IV. ISILAH TABEL DIBAWAH INI: 

1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1 

No 
Ruang Lingkup 

Materi 
Definisi 

Skor 

Nilai 

1 (SDM) Sumber 

Daya Manusia  

Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) 

adalah pengakuan akan pentingnya tenaga 

kerja organisasi sebagai sumber daya manusia 

untuk mewujudkan tujuan organisasi; itu juga 

merupakan penggunaan beberapa fungsi dan 

kegiatan untuk memastikan bahwa sumber 

daya manusia digunakan secara efektif dan adil 

untuk kepentingan individu, organisasi, dan 

masyarakat.(Iskandar et al., 2019) 

 

2 Human Capital Hasil kami juga memperkuat pandangan 

bahwa perdagangan dan institusi adalah dua 

faktor yang paling berpengaruh dalam model 

kami. Terakhir, penting untuk mengkaji isu 

ketimpangan pendapatan dalam model 

pertumbuhan negara berkembang dan isu 

kausalitas terbalik antara pendidikan dan 

pertumbuhan ekonomi.(Soegiarto et al., 2022)  

 

3 Kualitas Kehidupan Quality of work-life (QWL) adalah 

seperangkat prinsip tepercaya yang menjadi 

tanggung jawab orang dan dapat menambah 

 



Kerja (QWL) nilai bagi organisasi. Kashani (2012) 

mengungkapkan bahwa unsur-unsur yang 

relevan dengan QWL individu meliputi tugas, 

lingkungan kerja fisik, dan lingkungan sosial. 

Kepuasan karyawan tercapai ketika lingkungan 

dan harapan kerja terpenuhi.(Ekowati et al., 

2021)  

4 Informasi 

komunikasiteknologi 

(TIK) 

Teknologi informasi adalah suatu kegiatan 

yang mengumpulkan, mengolah, menyimpan, 

mendistribusikan dan juga memanfaatkan 

informasi (Nuryanto, 2012) dan lebih 

menitikberatkan pada hasil dari data yang 

diperoleh. Sedangkan teknologi komunikasi 

lebih kepada bagaimana data ditransmisikan, 

didistribusikan dan juga disampaikan 

(Bagaskoro, 2019). Semua aktivitas manusia di 

era globalisasi ini, dibantu oleh 

teknologi.(Sabran et al., 2022)  

 

5 Pengeluaran 

Konsumsi 

pengeluaran konsumsi merupakan salah satu 

aspek dalam mengukur tingkat kesejahteraan 

masyarakat. Semakin tinggi tingkat pendapatan 

rumah tangga, maka semakin kecil proporsi 

pengeluaran untuk makanan terhadap seluruh 

pengeluaran rumah tangga. Dengan kata lain 

rumah tangga akan lebih sejahtera jika 

persentase pengeluaran untuk makanan jauh 

lebih kecil dibandingkan dengan persentase 

untuk bukan makanan.(Sari & Adawiyah, 

2019) 

 

 

2. Sebutkan dan jelaskan tujuan Orientasi dan Pelatihan dalam Manajemen 

SDM: (maksimal 20 baris, skor nilai 10) 



Tujuan orientasi menurut E. Smith dalam Marwansyah, (2010:143) sebagai 

berikut : 

▪ Pengenalan organisasi atau perusahaan. 

▪ Penyampaian kebijakan dan praktik-praktik yang penting. 

▪ Penyampaian informasi tentang benrfits dan services. 

▪ Pendaftaran program benefits. 

▪ Pengisian dokumen-dokumen kepegawaian . 

▪ Penyampian informasi tentang harapan-harapan manajemen. 

▪ Penetapan harapan-harapn atau tujuan karyawan. 

▪ Pengenalan rekan-rekan kerja. 

▪ Pengenalan fasilitas kerja. 

▪ Pengenalan tugas-tugas/pekerjaan. 

Pelatihan SDM bertujuan agar setiap pekerja dapat meningkatkan 

kemampuannya dalam melaksanakan pekerjaannya, karena dengan 

meningkatnya persaingan dan semakin berkembangnya jaman, dituntut para 

pekerja yang mampu terus bersaing dan terus meningkatkan kemampuannya 

agar tidak ketinggalan dari pesaing. Dan secara otomatis dengan meningkatnya 

kinerja pekerja akan berakibat baik pada perkembangan perusahaan. 

 

 

Secara umum pelatihan SDM bertujuan untuk menyediakan pekerja yang siap 

pakai baik dari sisi kompetensi, manajerial, maupun perilaku, sehingga 

memberikan kontribusi positif bagi perusahaan yang secara terus menerus 

sesuai dengan perkembangan persaingan dan kekosongan.  

 

3. Kebijakan apa saja yang dilakukan seorang Manajer, dan Karyawan 

dalam Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM): (maksimal 20 baris, 

skor nilai 10) 

Menjadi seorang manajer tentu tidak mudah. Banyak hal yang harus dilakukan 

untuk membuat pekerjaan berlangsung lancar. Manajer pun dituntut untuk terus 

menghasilkan outcome terbaik dari keputusan menyangkut orang-orang yang 

bekerja di bawahnya. Tidak semua orang mampu berkomunikasi secara 

langsung, sehingga banyak pegawai yang akhirnya memendam permasalahan 

yang tengah dihadapi seorang diri. Sebagai seorang manajer, akan menjadi 

pemimpin yang lebih baik ketika mampu membaca emosi-emosi tersembunyi 

tersebut untuk segera memecahkan masalah dibanding menunggu hingga 

semuanya dinyatakan secara terus terang. 

Masing-masing anggota tim memiliki keterampilan, kelemahan, dan hal-hal 

berbeda yang memotivasi mereka. Dengan mengetahui berbagai hal tersebut 

dan mampu memanfaatkannya akan membantu memimpin dengan cara yang 

lebih baik. Salah satu caranya adalah dengan penggunaan penilaian strengths 

finder formal sebagai bagian dari proses onboarding karyawan. 

Sebagai pemimpin langsung mereka, penting bagi seorang manajer untuk 

mengenali dan menghargai kontribusi berharga mereka. Hal ini khususnya 



penting bagi karyawan yang lebih pendiam dan mungkin menghabiskan waktu 

meeting untuk menganalisis berbagai hal yang disampaikan, daripada terus 

berbicara 

 

 

4. Buatkan Daftar Gaji dan tunjangan lainnya sesuai dengan golongan, 

pangkat, jabatan (dia seorang kepala Bidang/pimpinan/Ketua) khususnya 

untuk Apatur Sipil Negara (ASN) di tempat kamu tinggal/berada: (buat 

dalam bentul tabel/Referensi dari mana saja, skor nilai 10) 

 

       Tabel Gaji PNS Golongan I :  

I a           Rp. 1.560.800 - Rp. 2.335.800 

I b           Rp. 1.704.500 - Rp. 2.472.900 

I c           Rp. 1.776.600 - Rp. 2.557.500 

I d           Rp. 1.851.800 - Rp. 2.686.500 

 

       Tabel Gaji PNS Golongan II : 

II a           Rp. 2.022.200 - Rp. 3.373.600 

II b           Rp. 2.208.400 - Rp. 3.516.300 

II c           Rp. 2.301.800 - Rp. 3.665.000 

II d           Rp. 2.399.200 - Rp. 3.820.000 

 

 

 

       Tabel Gaji PNS Golongan III 

III a           Rp. 2.579.400 - Rp. 4.236.400 

III b           Rp. 2.688.500 - Rp. 4.415.600 

III c           Rp. 2.802.300 - Rp. 4.602.400 

III d           Rp. 2.920.800 - Rp. 4.797.000 

 

      Tabel Gaji PNS Golongan IV 

IV a           Rp. 3.044.300 - Rp. 5.000.000 

IV b           Rp. 3.173.100 - Rp. 5.211.500 

IV c           Rp. 3.307.300 - Rp. 5.431.900 

IV d           Rp. 3.447.200 - Rp. 5.661.700 

IV e           Rp. 3.539.100 - Rp. 5.901.200 
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