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TUJUAN:

Mahasiswa diharapkan mampu mendefinisikan ruang lingkup materi MSDM-1 yang
sudah disampaikan oleh Dosen Pembina Matakuliah, dan apa saja masalah-masalah
yang ada dalam Manajemen Sumber Daya Manusia melalui Manajer dan karyawan.

ALAT DAN BAHAN:

1.  Buku Teks Manajemen SDM-1

2.  Laktop

3. Internet/wifi

CARA KERJA:

1. Bacalah definisi dari Manajemen SDM-1 yang sudah disampaikan dosen
pembina MSDM-1

2. Carilah definisi ruang lingkup MSDM melalui Buku Teks MSDM dan internet,
serta masalah apa saja yang ada dalam Manajemen Sumber Daya Manusia
melalui Manajer dan karyawan.

3. Buatlah ke dalam tabel yang tersedia

Abstract

Human resource management is one of the discussions in everyday life. In this
case it makes a separate topic for us to discuss in a paper. In writing this
assignment, | provide several explanations about several theories and opinions
from experts or even from me personally. one of the topics discussed in this
paper is a theory of Human Resource Management within the scope of the
company and everyday human life.




V.

ISILAH TABEL DIBAWAH INI:

1.

Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1

No

Ruang Lingkup
Materi

Definisi

Skor
Nilai

FAKTOR
KESEJAHTERAAN

Menurut Sari  (2016) Diakui, pengeluaran
konsumsi adalah salah satu aspek dalam
mengukur tingkat kesejahteraan masyarakat.
Semakin tinggi tingkat pendapatan rumah
tangga, maka semakin kecil proporsi
pengeluaran untuk makanan terhadap seluruh
pengeluaran rumah tangga. Dengan kata lain
rumah tangga akan lebih sejahtera jika
persentase pengeluaran untuk makanan jauh
lebih kecil dibandingkan dengan persentase
untuk bukan makanan.(Sari & Adawiyah,
2019)

OCB adalah ?

Menurut Robbins dkk, Secara konseptual, OCB
adalah pilihan perilaku yang bukan merupakan
bagian dari persyaratan pekerjaan formal, tetapi
mendukung berfungsinya organisasi secara
efektif.(Iskandar et al., 2019)

Isu

pertumbuhan

ekonomi

Kemudian Romer (1990) dengan artikelnya
yang berpengaruh tentang isu pertumbuhan
ekonomi juga mengungkapkan hal serupa
dimana modal manusia memiliki kekuatan yang
sangat besar dalam menentukan pertumbuhan
ekonomi, lebih dari pemikiran Neoklasik
sebelumnya.(Soegiarto et al., 2022)




Pemberdayaan
Karyawan

Leyer et al. (2019) menjelaskan bahwa ICT
memastikan hal tersebut Pemberdayaan bukan
hanya sebuah  konsep, tetapi secara
berkelanjutan memberdayakan operasional
sehari-hari. Pemberdayaan karyawan
diharapkan ~ dapat membantu  mereka
memahami, beradaptasi dan mengoperasikan
teknologi dalam melakukan pekerjaannya
untuk meningkatkan kinerjanya (Ekowati et
al., 2021)

Hermawati & Mas (2017) menyatakan bahwa
kepemimpinan visionerdan membaca tren
perkembangan pasar, teknologi, dan pola
persaingan yang berubah adalah kriteria
terbaik untuk mendapatkan  keunggulan
kompetitif di perbankan syariah. Oleh karena
itu, penting untuk memiliki pemimpin yang
memahami masalah sumber daya manusia
perbankan syariah di tingkat bisnis di pasar
global (Sabran et al., 2022)
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