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I. ISILAH TABEL DIBAWAH INI:
1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1
	No
	Ruang Lingkup Materi
	Definisi

	1
	Organization Citizenship Behaviour (OCB)

	OCB adalah pilihan perilaku yang bukan merupakan bagian dari persyaratan pekerjaan formal, tetapi mendukung berfungsinya organisasi secara efektif (Robbins, Stephen, Judge, & Timothy, 2013).(Iskandar et al., 2019)

	2
	Pertumbuhan Endogen
	Endogenous Growth mendalilkan bahwa kemampuan suatu negara untuk mengadopsi dan mengimplementasikan teknologi baru dari ekonomi luas merupakan fungsi tenaga pendidikan, maka kecepatan suatu negara dalam mengejar pemimpin (difusi) juga merupakan fungsi tingkat pendidikan.(Soegiarto et al., 2022)

	3
	Teknologi Informasi
	Teknologi informasi adalah suatu kegiatan yang mengumpulkan, mengolah, menyimpan, mendistribusikan dan juga memanfaatkan informasi (Nuryanto, 2012) dan lebih menitikberatkan pada hasil dari data yang diperoleh.(Ekowati et al., 2021)

	4
	Ciri-ciri Kepemimpinan Tranformasional
	Ciri-cirinya antara lain karisma, memberikan visi dan misi, menanamkan kebanggaan, serta memperoleh rasa hormat dan kepercayaan.(Sabran et al., 2022)

	5
	Pembangunan Ekonomi
	pengeluaran konsumsi merupakan salah satu aspek dalam mengukur tingkat kesejahteraan masyarakat. Semakin tinggi tingkat pendapatan rumah tangga, maka semakin kecil proporsi pengeluaran untuk makanan terhadap seluruh pengeluaran rumah tangga.(Sari & Adawiyah, 2019)
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