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1. Definisi ruang lingkup materi Manajemen SDM-1

	No
	Ruang Lingkup Materi
	Definisi

	1
	MSDM & OCB
	Organisasi membutuhkan sumber daya manusia yang berkinerja baik. Sumber daya manusia/pegawai yang menunjukkan OCB yang kuat diyakini akan mampu berkinerja lebih baik.(Iskandar et al., 2019)

	2
	Analisis dampak penyesuaian tarif listrik
	Tujuan penelitian ini adalah menganalisis dampak penyesuaian tarif listrik 900 VA terhadap pola konsumsi rumah tangga di Kalimantan Timur.(Sari & Adawiyah Raudatul, 2019) 

	3
	Efek Interaktif Kepemimpinan
	Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional dapat mengurangi perilaku kerja kontraproduktif karyawan melalui kualitas kehidupan kerja, sementara kepemimpinan transaksional meningkatkan perilaku tersebut.(Sabran et al., 2022)

	4
	Pentingnya Teknologi
	Semua aktivitas manusia di era globalisasi ini, dibantu oleh teknologi. Oleh karena itu perlu adanya pemberdayaan karyawan untuk menggunakan teknologi dengan baik.(Ekowati et al., 2021)

	5
	Sumber Daya Manusia
	Sumber Daya Manusia memainkan peran penting dalam menjelaskan pertumbuhan, Asumsi teknologi awal yang identik tidak dapat diabaikan dalam model pertumbuhan.(Soegiarto et al., 2022)
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